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§1

Stownik pojec

Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:
1) ,projekt” - projekt ,Mosty do Sukcesu: Inicjatywa Aktywizacji Spotecznej i Zawodowe;”,

2) ,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie,

3) ,Organizator’ - Fundacja Aktywizacja Bez Granic, odpowiedzialny za realizacje projekiu,

4) ,Partner projektu” — EDU Research Polska Sp. z 0.0.

5) ,Kierownik projektu” — osoba zarzadzajgca projektem,

6) ,biuro projektu” — siedziba biura, w ktérym realizowany jest projekt - Warszawa, ul. Wilcza 32,
7) ,Kandydat/kandydatka” — osoba ubiegajaca sie 0 zakwalifikowanie do udziatu w projekcie,

8) ,Uczestnik/Uczestniczka projektu” — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

9) ,IPD” - Indywidualny Plan Dziatania

§2
Informacje podstawowe

Projekt ,Mosty do Sukcesu: Inicjatywa Aktywizacji Spotecznej i Zawodowej” jest wspotfinansowany w
ramach Priorytetu 8 Funduszy Europejskich dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i
zdrowotnych na Mazowszu programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027, z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekt jest realizowany przez Fundacje Aktywizacja Bez Granic w partnerstwie z EDU Research

Polska Sp. z 0.0. na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr FEMA.08.01-1P.08-0824/25-00,
zawartej z Wojewddztwem Mazowieckim - Instytucja Po$redniczaca Mazowiecka Jednostka
Wdrazania Programéw Unijnych.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 do 31.12.2026 r. w powiecie wotomiriskim oraz
powiecie minskim w regionie Warszawskim Stotecznym. Wszystkie informacje dotyczace realizacii
projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na stronie internetowej Organizatora
www.aktywizacjabezgranic.pl oraz stronie internetowej Partnera www.eduresearch.pl, a takze w
biurze projektu oraz mediach spoteczno$ciowych.

Biuro projektu miesci sie pod adresem: Warszawa, ul. Wilcza 32 i czynne jest w dni robocze od
poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00- 15:00; tel. 510 354 128;

e-mail: mostydosukcesu@aktywizacjabezgranic.pl.

Ogdlny nadzér nad realizacjq projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetencji Kierownika projektu.

Niniejszy Regulamin projektu okres$la:

1) zakres wsparcia w projekcie,

kryteria i warunki udziatu w projekcie,

zasady rekrutacji do udziatu w projekcie,

prawa i obowigzki Uczestnika/czki projektu,

zasady rezygnacji z udziatu w projekcie.
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§3
Zakres wsparcia w projekcie

Celem gtéwnym projektu jest poprawa sytuacji spoteczno-zawodowej 52 oséb niezatrudnionych, w
tym 28 kobiet, biernych zawodowo oraz zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
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zamieszkujgcych w powiecie wotominskim oraz w powiecie mifiskim w regionie Warszawskim
Stotecznym.

. W ramach projektu kazdy Uczestnik/czka projektu zostanie objety kompleksowym wsparciem,
uwzgledniajacym wsparcia, przewidziane i okre$lone w Indywidualnym Planie Dziatania kazdego
Uczestnikal/czki projektu jako niezbedne w celu poprawy jego sytuacji spotecznej oraz sytuacji na
rynku pracy illub pozyskania przez niego odpowiedniego zatrudnienia.

Projekt wstepnie przewiduje nastepujace formy wsparcia, jednakze ponizszy zakres nie jest listg
zamknietg i moze zosta¢ rozszerzony o inne formy pomocy, adekwatnie do zdiagnozowanych u
Uczestnikdw/czek potrzeb i zatozen okreslonych w IPD:

1) opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania - ta forma wsparcia ma na celu okreslenie $ciezki
wsparcia Uczestnika/czki projektu, czyli form wsparcia, ktdrymi zostanie objety, celem poprawy
jego sytuacji spotecznej oraz sytuacji na rynku pracy iflub pozyskania przez niego odpowiedniego
zatrudnienia. Odbywa sie min. poprzez diagnoze osobowosci zawodowej i preferencii
Uczestnika/czki projektu, diagnoze potrzeb, oczekiwan, mozliwos¢, kompetencji, etc.
Uczestnikalczki projektu. Opracowanie IPD to wsparcie obligatoryjne, przewidziane dla
wszystkich 52 Uczestnikow/czek projektu. Realizowane bedzie w formie indywidualnych spotkan
z doradcg zawodowym ($r. 3 godz./0s.).
warsztaty aktywnego poszukiwania pracy — forma wsparcia, w trakcie ktérej Uczestnicy m.in.
zdobedg wiedze na temat zrddet i metod poszukiwania pracy, przygotujg sie do kontaktow z
Pracodawcg oraz do rozmowy kwalifikacyjnej. Wstepnie zaklada sie wsparcie dla 44 osdb,
wsparcie realizowane w grupach ($r. 32 godz./grupe).

2) mentoring zawodowy - wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z mentorem, zakres
dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki projektu. Wstepnie zaplanowano
wsparcie dla 12 oséb ($r. 6 godz./os.);
life coaching — wsparcie w postaci indywidualnych spotkan z coachem, w tym wspieranie i
motywowanie Uczesnikow/czek projektu w osigganiu ich osobistych i zawodowych celéw poprzez
m.in. rozwijanie $wiadomosci, identyfikowanie wartosci, okre$lanie celéw oraz tworzenie i
realizacje strategii dziatania. Wsparcie wstepnie zaplanowane dla 10 oséb ($r. 6 godz./0s.)

3) indywidualne i grupowe wsparcie psychologiczne - ta forma wsparcia ma na celu
wyeliminowanie lub ztagodzenie barier utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujacych oddalenie od rynku pracy. Zaplanowano grupowe poradnictwo psychologiczne dla
24 0s6b (24 godz./grupe) oraz indywidualne poradnictwo psychologiczne dla 12 oséb (ér. 5
godz./os.).

4) szkolenia zawodowe - ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czce projektu
pomocy W nabyciu/ podniesieniu/ zmianie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji. Tematyka
szkolen wynika¢ bedzie z tresci IPD Uczestnikow/czek projektu i uwzgledniaé bedzie
zapotrzebowania lokalnego, regionalnego rynku pracy. Uczestnikom szkolenia przystugiwac
bedzie stypendium szkoleniowe. Ta forma wsparcia planowana jest dla 44
Uczestnikdw/Uczestniczek projektu.

5) staze zawodowe - staze zawodowe polegajg na zdobywaniu praktycznych umiejetnosci
zawodowych przez Uczestnikow/czek projektu bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Planuije sig, ze realizowane beda przez okres 3 miesiecy (8 godzin/ dziennie lub 7 godzin dziennie
w przypadku 0séb z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze stopniem umiarkowanym i znacznym),
Uczestnikom projektu skierowanym na staz zawodowy przystugiwac bedzie stypendium stazowe.
Ta forma wsparcia planowana jest dla 15 uczestnikdw/czek projektu.

6) posrednictwo pracy - ta forma wsparcia ma na celu udzielenie Uczestnikowi/czkom projektu
pomocy w pozyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub miejsc realizacji stazu zawodowego (ofert
pracy zgodnych z jego oczekiwaniami, predyspozycjami i kwalifikacjami oraz mozliwosciami
lokalnego, regionalnego rynku pracy) oraz wyposazenie go w umiejetno$ci poruszania sie po
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rynku pracy i samodzielnego jej poszukiwania. Odbywa sie min. poprzez pomoc w przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych, przygotowaniu do rozmowy z pracodawca, przygotowaniu planu
poszukiwania pracy, edukacje dotyczacg rynku pracy, przy czym jej doktadny zakres bedzie
dostosowany do indywidualnych potrzeb Uczestnika/czki projektu. Tq formg wsparcia
planowanych jest do objecia 40 uczestnikdw/czek projektu (sr. 6 godz./os.).

praca wspomagana - jest to forma zintegrowanego, zindywidualizowanego wsparcia 0s6b
wykazujgcych motywacje do podjecia pracy, ale posiadajacych najwieksze deficyty w kontaktach
spotecznych, nawigzywaniu relacji, samodzielnosci, poczuciu wtasnej wartosci. Wsparcie
udzielane gtéwnie na etapie poszukiwania pracy, az do wsparcia w miejscu pracy lub stazu, w tym
dziatania monitorujace. Wstepnie wsparciem zostanie objetych 15 oséb (ér. 18 godz./o0s.).

§ 4
Kryteria udziatu w projekcie

1. Projekt skierowany jest do 52 oséb (w tym 28 kobiet) spetniajacych tgcznie ponizsze obligatoryjne
kryteria:
e zamieszkiwanie w powiecie wotominskim lub powiecie minskim w regionie
Warszawskim Stotecznym
e wiek 18 lati wiecej
e status osoby bez zatrudnienia, w tym:
status osoby bezrobotnej lub
status osoby biernej zawodowo, ktérej bierno$¢ wynika z przyczyny:
- obarczenia obowigzkami rodzinnymi i opiekunczymi
- niepetnosprawno$ci, badz choroby
e nieotrzymywanie jednocze$nie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze $rodkéw EFS+

Wymienione wyzej kryteria stanowig niezbedne kryteria kwalifikujace do udziatu w projekcie. Oznacza
to, ze muszg one zosta¢ spetnione, aby Kandydat/ka mégt/a wzigé udziat w projekcie.

2. Zapewniono preferencje w procesie rekrutacji Kandydatom/kom spetanijgcym kryteria premiowe:

- osoba do$wiadczajaca wielokrotnego wykluczenia spotecznego - + 1 pkt

- 0soba 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno$ci = + 1 pkt

- o0soba z niepetnosprawno$cig sprzezona, osoba z chorobami psychicznymi, osoba z
niepetnosprawnoscig intelektualng i osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi = + 1 pkt

- 0soba korzystajaca z programu FE PZ - + 1 pkt

- 0soba opuszczajaca placowki opieki instytucjonalnej = + 1 pkt

- osoba wykluczona komunikacyjnie = + 1 pkt

- 0soba, ktdra opuscita jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy = + 1 pkt

3. Kryteria rozstrzygajace w przypadku takiej samej liczby punktow:
Pierwszenstwo majg osoby o niskich kwalifikacjach lub osoby nieposiadajace kwalifikacjilkompetencii

zawodowych uznawanych w Polsce = + 1 pkt; nastepnie osoby, ktdre sprawujg funkcje opiekuncze =
+ 1 pkt, nastepnie osoby w wieku 18-29 lat = + 1 pkt; nastepnie decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

4. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projekiu oraz na stronie internetowe;
www.aktywizacjabezgranic.pl.
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§5

Warunki udziatu w projekcie

Warunkiem udziatu w projekcie jest:
1) spetnienie kryteriow kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) Zziozenie nastepujacych dokumentow:

a) wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego oraz oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 oraz zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekcie),

b) podpisane Os$wiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach finansowanych w
ramach EFS plus (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

c) w przypadku osoby biernej zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych oraz
- w przypadku osoby obarczonej obowigzkami rodzinnymi i opiekuiczymi — ztozenie
zasSwiadczenia o pobieraniu $wiadczer  opiekunczych, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawno$ci osoby pozostajgcej pod opieka, akt urodzenia dziecka;
- w przypadku os6b chorych i z niepetnosprawnosciq - ztoZenie zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego stan zdrowia, stopien niepetnosprawnosci oraz ewentualne ograniczenia
wynikajace z choroby, dokumentacja medyczna np. wypis ze szpitala, wyniki badan, inne
dok. potwierdzajace diagnoze i przebieg leczenia, oSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia
i/lub orzeczenie o niepetnosprawnosci

d) w przypadku osoby bezrobotnej zarejestrowanej w ewidencji urzedoéw pracy zaswiadczenie
o rejestracji w urzedzie pracy ze wskazaniem daty rejestracji, wydanego przez Urzad
Pracy lub w przypadku os6b bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie pracy
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niepodleganiu zgtoszeniu do
sktadek spotecznych z tytutu zatrudnienia oraz o$wiadczenie o statusie osoby bezrobotnej.
Wyzej wskazane zaswiadczenia wazne sg 30 dni.

3) udostepnienie do wgladu dowodu osobistego w celu potwierdzenia wieku,

4) zlozenie zobowigzania do przedtozenia danych na temat sytuacji Uczestnika/czki po zakorczeniu
udziatu w projekcie;

5) zapoznania sie z Regulaminem rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie.

W przypadku niespetnienia wymagan rekrutacyjnych kandydat/kandydatka do projektu zostanie

poproszony/poproszona o uzupetnienie brakow formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych jest

réwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w projekcie i niezakwalifikowaniem sie do udziatu w projekcie.

Zgtoszenia do udziatu w projekcie przyjmowane sa;

1) osobiscie w biurze projektu

2) poczta tradycyjng na adres: Biuro projektu ,Mosty do Sukcesu: Inicjatywa Aktywizacji Spotecznej
i Zawodowej’, 00-534 Warszawa, ul. Wilcza 32

3) droga mailowg na adres: mostydosukcesu@aktywizacjabezgranic.pl

Przystapienie do procesu rekrutacji jest rbwnoznaczne z zaakceptowaniem niniejszego regulaminu.

§6
Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w sposob ciggty, do momentu zebrania co najmniej 52
Uczestnikdw/czek projektu.

Za przeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny jest Organizator projektu oraz Partner projektu.
Rekrutacja do projektu obejmuje nastepujace etapy:
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1) ocene ztozonych przez Kandydata/ke dokumentow pod wzgledem kompletnosci, wg kryteriow
kwalifikujgcych, opisanych w § 4, pkt 1 (kryteria kwalifikujagce muszg byC spetnione, aby
Kandydat/ka mogt/mogta przej$¢ do kolejnego etapu rekrutacji) oraz kryteriow punktowych,

2) podjecie decyzji o przyjeciu do projektu tych Kandydatow/tek, stosownie do liczby wolnych miejsc
w projekcie oraz stworzenie przez Kierownika projektu list rankingowych Kandydatéw/tek.

3) przekazanie Kandydatom/kom informacji o zakwalifikowaniu sie do udziatu w projekcie drogq
listowna, elektroniczng, telefoniczng lub osobiscie.

4) Zarezygnacije z udziatu w projekcie przyjmuije sie sytuacje, w ktorej:

- Uczestnik nie nawigze kontaktu z personelem projektu
- Uczestnik ztozy rezygnacije z udziatu w projekcie (pisemna, drogg e-mail lub stowna)
- Uczestnik naruszy warunki okre$lone w niniejszym Regulaminie.

§7
Prawa i obowiazki Uczestnikalczki projektu

Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia okreslonych dla niego w IPD,

2) otrzymania stypendium szkoleniowego - w przypadku skierowania go/jej na szkolenie,

3) otrzymania stypendium stazowego -w przypadku skierowania go/jej na staz

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek:

1) przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz przepisbw prawa
powszechnego,

2) regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych i okreslonych dla niego/niej w IPD oraz potwierdzania go kazdorazowo na liscie
obecnosci,

3) usprawiedliwienia nieobecnosci — Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecno$c¢,

4) stosowania sie do zalecen personelu projektu oraz personelu zarzadzajacego projektem, o ile
nie sg sprzeczne z niniejszym Regulaminem, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia
spotecznego,

5) biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w projekcie,

6) wypetniania niezbednych dokumentéw zwigzanych z udziatem w projekcie, udostepnionych
przez Organizatora oraz upowaznione do tego instytucje, to jest: list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych i dokumentéw niezbednych do okreSlenia poziomu wiedzy, kompetenciji,
motywacji i predyspozycji (w zalezno$ci od specyfiki form wsparcia), o$wiadczen,

7) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojej sytuacji spotecznej oraz statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi
dokumentami,

11) udostepnienia w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie danych dotyczacych
swojego statusu na rynku pracy potwierdzonych stosownymi dokumentami to jest: kopii umowy
0 prace/cywilnoprawnej lub zaswiadczenia od pracodawcy potwierdzajacego zatrudnienie - w
przypadku podjecia przez niego zatrudnienie wpisu do CEIDG/KRS, dokumentu
potwierdzajacego optacenie sktadek ZUS i podatkdw

12) udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Programu Operacyjnego Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

§8
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Zasada réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz niedyskryminacji os6b z niepetnosprawnosciami

1. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacii
0s06b z niepetnosprawnosciami.

—_
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§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Uczestnik/czka projektu zostaje skre$lony z listy Uczestnikow/czek projektu, w przypadku:

a) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu projektu lub zasad wspdtzycia spotecznego,

b) ujawnienia ztozenia nieprawdziwych informacji na etapie rekrutacji do projektu,

c) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci i nieusprawiedliwienia ich,

d) zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie,

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie Uczestnik/czka projektu zobowigzuje sie do
niezwtocznego przedtozenia pisemnego o$wiadczenia z podaniem przyczyn rezygnacii, przy czym
Beneficjent moze zgdaé, by Uczestnik/czka projektu przedtozyt rowniez dokumenty / zaswiadczenia
lekarskie usprawiedliwiajace jego rezygnacie.

§10
Postanowienia koncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwo$¢ przystapienia do udziatu w projekcie.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, je$li pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie
postanowient Regulaminu projektu Uczestnik/czka projektu bedzie informowany w formie pisemnej
lub e-mailowej ilub poprzez publikacje tej informacji na stronie www.aktywizacjabezgranic.pl.
Organizator projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretaciji zapisow prawnych mogace pojawic
sie w trakcie realizacji projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora projektu.

Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 03.03.2026 r.

§10
Lista zatacznikow

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy

. Zalgcznik nr 2 - O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr 3 - Oswiadczenie o nieuczestniczeniu w innych projektach


http://www.aktywizacjabezgranic.pl/

