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Projekt: Super Aktywni realizowany przez Fundacja Aktywizacja Bez Granic na podstawie
umowy numer FELD.07.05-1P.01-0034/24 zawartej w dniu 25 marca 2025 z Wojewddztwem
tédzkim

Regulamin Rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie
youper Aktywni”
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Stownik pojeé

Organizator

Fundacja , Aktywizacja Bez Granic”

Projekt

»Super Aktywni” realizowany przez Fundacja ,,Aktywizacja Bez Granic” na
podstawie umowy numer FELD.07.05-IP.01-0034/24 dnia 25.03.2025
Wojewddztwem todzkim

Biuro Projektu

ul. Wilcza 32, 00-544 Warszawa, tel. 22 290 87 80, email:
pomagamy@aktywizacjabezgranic.pl

Okres realizacji Projektu

01 stycznia 2025 - 31 grudnia 2025 .

Kandydat na Uczestnika
Projektu

Osoba, ktdra chciataby uczestniczy¢ w Projekcie, ale nie zostata jeszcze do
niego zakwalifikowana

Uczestnik Projektu

Osoba, ktdra pozytywnie przejdzie proces rekrutacji i zostanie
zakwalifikowana do Projektu

Informacje podstawowe

§1

1. Projekt jest realizowany jest przez Fundacja , Aktywizacja Bez Granic”, ktorego siedziba miesci sie w
Warszawie, ul. Wilcza 32. Projekt finansowany jest ze srodkéw Wojewddztwa tédzkiego w ramach
Priorytetu Fundusze Europejskie dla aktywnej integracji oraz rozwoju ustug spotecznych i zdrowotnych
wojewddztwa todzkiego, numer naboru FELD.07.05-1P.01-0034/24, Zwiekszenie aktywizacji spoteczno-
zawodowej 80 niezatrudnionych osdb, w tym 42 kobiet, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnos¢, zamieszkujgcych uczacych sie na terenie
powiatu tddz, woj. téddzkie. Informacja o projekcie bedzie dostepna: na stronach internetowych Fundacji
i Partneréw, mediach spotecznosciowych oraz w instytucjach i urzedach swiadczgcych ustugi na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

2. Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie warunkdéw rekrutacji i uczestnictwa w ramach Projektu.

Gtoéwny cel Projektu
§2

1.Celem gtéwnym Projektu jest zwiekszenie aktywizacji spoteczno-zawodowej 80 osdb, w tym 42 kobiet
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym ze wzgledu na posiadang niepetnosprawnosé,
zamieszkujgcych/uczacych sie na terenie powiatu tédz, woj. tddzkie, poprzez objecie ich dziataniami

aktywizacji:

a) Zawodowej
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b) Spotecznej
¢) Zdrowotnej
d) Edukacyjnej

W terminie do 31.12.2025 r.

Okres realizacji Projektu
§3

Projekt realizowany jest w okresie od 01 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Grupa docelowa Projektu
84

1. Organizator przewiduje, ze co najmniej 100% Uczestnikéw Projektu czyli 80 osdéb przewidzianych we
wsparciu stanowic¢ osoby z niepetnosprawnoscig, w tym kobiety 42 osoby, mezczyzni 38 osdb.

2. Zaosoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan
zdrowia.

3. Powyisze zatozenie Projektu oznacza, ze Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajgca tacznie
nastepujgce warunki:

a. W dniu przystgpienia do Projektu ma ukoriczone 18 lat.
b. Nie przekroczyta wieku emerytalnego.
c. Posiada aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci.
d. Jest osobg posiadajgcg status osoby pozostajgcej bez zatrudnienia, tj.: osoby bezrobotnej lub
osoby biernej zawodowo.
Zamieszkujg obszar powiatéw wskazanych w paragrafie 2 Regulaminu.
5. Powyzsze zatozenie Projektu oznacza, ze Uczestnikiem Projektu moze byé osoba spetniajgca tgcznie

nastepujgce warunki:

e W dniu przystgpienia do zamieszkuje teren powiatdéw wskazanych w paragrafie 2 Regulaminu
e Jest osobg z niepetnosprawnoscia
e Jest osobg niezatrudniong

6. Kandydat na Uczestnika Projektu musi podaé¢ dane osobowe, ktorych zakres uwzglednia Formularz
Rekrutacyjny, o ktérym mowa w § 5 Regulaminu. Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez
Organizatora wytgcznie w celu realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu oraz sprawozdawczosci.
6.Spetnienie warunkow kwalifikowalnosci Kandydata bada sie na dzien przystgpienia danej osoby do Projektu.
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7.0 spetnieniu warunkéw kwalifikowalnosci kandydata na Uczestnika Projektu decydowac bedzie personel
Projektu na etapie procesu rekrutacyjnego.

=

Proces rekrutacji

§5

Rekrutacja jest prowadzona w trybie ciggtym podczas trwania Projektu. W przypadku zgtoszenia sie
wiekszej liczby oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, niz liczba dostepnych miejsc, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen i brak zatrudnienia.

Dokumenty rekrutacyjne bedg weryfikowane przez personel projektu.

Za przeprowadzenie rekrutacji oséb do uczestnictwa w projekcie jest odpowiedzialna Fundacja
»Aktywizacja Bez Granic” .

Jako komplet dokumentacji rekrutacyjnej nalezy rozumiec:
a) Formularz rekrutacyjny.
b) Deklaracje udziatu w projekcie.

c) Oswiadczenie uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.

d) Kopie aktualnego orzeczenia, potwierdzong przez pracownika projektu za zgodnosc¢ z oryginatem.

e) Zaswiadczenie o statusie na rynku pracy z Urzedu Pracy lub Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Procedura rekrutacyjna skfada sie z nastepujgcych etapow:

a) Telefonicznego lub osobistego zgtoszenie kandydata.

b) Zapoznanie kandydata z Regulaminem Rekrutacji i Uczestnictwa

c) Podczas spotkania rekrutacyjnego nastepuje wypetnienie i przekazanie dokumentéw rekrutacyjnych
(formularz zgtoszeniowy, deklaracja udziatu w projekcie, oswiadczenie uczestnika, kopia orzeczenia).

d) Zapoznania z Regulaminem udzielanych form wsparcia uczestnikom/uczestniczkom projektu.
Przystapienie kandydata/kandydatki do procesu rekrutacji jest réwnoznaczne z zaakceptowaniem

niniejszego regulaminu jak réwniez Regulaminu udzielanych form wsparcia uczestnikom/uczestniczkom
projektu.

W przypadku nie uzupetnienia brakow przez kandydata do projektu zostanie on wykreslony z listy
kandydatéw do projektu.

W przypadku kiedy dokumenty sg kompletne Kandydat zostaje zakwalifikowany do projektu jako
Uczestnik.

Na formularzu rekrutacyjnym Kandydat okresla preferowany kanat komunikacji, przy pomocy ktérego
bedzie informowany o zakwalifikowaniu do projektu i terminach wsparcia.
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Organizator projektu zapewnia mozliwosé zgtoszenia szczegdlnych potrzeb zwigzanych z udziatem w
procesie rekrutacji oraz w projekcie, w tym potrzeby zapewnienia ttumacza jezyka migowego, ttumacza
jezyka obcego, asystenta osoby z niepetnosprawnoscia lub innych racjonalnych usprawnien.
Uczestnik/Uczestniczka moze zgtosi¢ swoje potrzeby zwigzane z dostepnoscig poprzez zatacznik nr 5
stanowiacy zatgcznik do Regulaminu rekrutacji.

Dobdér Kandydata do projektu bedzie zrealizowany w oparciu o kryteria rekrutacji wskazane w
Regulaminie i w oparciu o mozliwos$¢ zapewnienia mu wysokiej jakosci wsparcia i jego kompleksowosci.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w biurze projektu i na stronie internetowej
www.aktywizacjabezgranic.pl

Dokumenty rekrutacyjne mozna:

a) Przekaza¢ osobiscie w biurze projektu
b) Przestac scany pocztg elektroniczng
c) Przestaé pocztg tradycyjng

Za rezygnacje z udziatu w projekcie przyjmuje sie sytuacje kiedy:
a) Uczestnik nie nawigze kontaktu z personelem projektu
b)  Uczestnik ztozy rezygnacje z udziatu w projekcie
c) Uczestnik naruszy warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

Kwalifikacja uczestnikdw/uczestniczek. Warunki przyjecia

§6

O zakwalifikowaniu uczestnika/uczestniczki do projektu bedg decydowaty nastepujace kryteria:
a) Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza rekrutacyjnego wraz z zatgcznikami,
b) Spetnienie kryteriow wymienionych w § 4 niniejszego regulaminu.

c) Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wyselekcjonowanie grupy uczestnikdéw/uczestniczek,
ktorzy wezma udziat w projekcie.

d) W  przypadku niespetnienia  wymagan rekrutacji uczestnik/uczestniczka  zostanie
poproszony/poproszona o uzupetnienie brakéw formalnych. Nieuzupetnienie brakéw formalnych jest
rownoznaczne z niezakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

e) W przypadku wiekszej liczby kandydatéw niz przewiduje projekt zostanie utworzona lista rezerwowa
kandydatéw, gwarantujgca osiggniecie zatozonej liczby grupy docelowej, ktora powinna zostac objeta
wsparciem w ramach projektu.

Prawa i obowigzki uczestnika Projektu


http://www.aktywizacjabezgranic.pl/

1.

a)

b)

c)

d)

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)

)

k)

- . " * * o 4
Fundusze Europejskie Dofinansowane przez a0
dla todzkiego Unie Europejska " g N D'_ |<|
]

87

Kazdy uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo do:

Woziecia udziatu we wskazanych indywidualnych formach wsparcia takich jak : wsparcie psychologa,
skorzystanie z pogtebionej analizy potrzeb, wsparcie posrednika pracy, wsparcie doradcy
zawodowego, skorzystania z grupowych szkolend i warsztatéw z zakresu integracji spoteczno-
zawodowej, szkolen kwalifikacyjnych i wsparcia trenera pracy, staze zawodowe, mentoring spoteczny,
szkolenia kwalifikacyjne, szkolenia kompetencyjne.

Wziecia udziatu we wskazanych grupowych formach wsparcia takich jak : warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy, szkolenia z zakresu kompetencji miekkich oparte na analizie DISC, warsztaty z
zakresu aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, profilaktyka zdrowia psychicznego - warsztaty
grupowe psychologiem, szkolenia z zakresu zielonych kompetenc;ji, szkolenia cyfrowe.

Zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktdrymi zostat objety/zostata objeta w realizowanym
projekcie.

Otrzymania zaswiadczenia, opinii ze wsparcia otrzymanego w ramach projektu.
Uczestnik/uczestniczka projektu zobowigzuje sie do:

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wymienionych w § 5 punkt 3 niniejszego
regulaminu,

Zapoznania sie z niniejszym regulaminem,
Podpisania formularza rekrutacyjnego,
Podpisania deklaracji udziatu w projekcie,

Podpisania oswiadczenia uczestnika/uczestniczki projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

Uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, na ktore zakwalifikowat/zakwalifikowata sie lub zostat
skierowany/zostata skierowana, potwierdzajgc to wtasnym podpisem w dokumentacji projektu,

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po zakoriczeniu projektu,

Biezgcego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego/jej
dalszy udziat w zajeciach,

Usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci,

Ztozenia pisemnego oswiadczenia, w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, okreslajgcego
przyczyny rezygnacji.

Poinformowania oséb prowadzacych rekrutacje o udziale we wszystkich projektach realizowanych ze
srodkéw unijnych i krajowych.

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami

§8

Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji osob

z niepetnosprawnosciami.
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Przechowywanie dokumentacji

§9

Kompletna dokumentacja rekrutacyjna kazdego uczestnika/uczestniczki projektu bedzie przechowywana w
biurze gtéwnym Fundacji lub innym wyznaczonym miejscu w osobnej teczce w miejscu niedostepnym dla oséb
trzecich zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o
ochronie danych) —zwanego dalej RODO, (Dziennik Urzedowy UE L 119) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2018.1000 z pézn. zm.)

Lista zatacznikdw do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projektu ,Super Aktywni”

§10

e Zatgcznik nr 1. Formularz Rekrutacyjny.

e Zatgcznik nr 2 Deklaracja udziatu w Projekcie.
*  Zatgcznik 3 Oswiadczenia uczestnika/uczestniczki Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych.

*  Zatgcznik nr 4 Rezygnacja z udziatu w Projekcie.

e Zatgcznik nr 5 Formularz zgtoszenia potrzeb zwigzanych z dostepnoscig



	Spis treści
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	§ 8
	§ 9
	§ 10


