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Projekt: ,,Rowni w Pracy” realizowany przez Fundacje Aktywizacja Bez Granic w partnerstwie z Fundacja
Niepetnosprawnos$¢é Bez Barier na podstawie umowy numer FELD.08.01-12.00-0007/25-00 zawartej w Lodzi
dniu 06.11.2025 r. z Wojewodztwem Lodzkim

REGULAMIN REKRUTACJI | UDZIALU
W PROJEKCIE
,LRowni w Pracy”
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§1
Stownik pojec

1. Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1) ,projekt” - projekt ,Rowni w Pracy”,

2) ,Regulamin projektu” — Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie,

3) ,Organizator’ - Fundacja Aktywizacja Bez Granic, odpowiedzialny za realizacje projekiu,

4) Partner projektu” — Fundacja Niepetnosprawnos$¢ Bez Barier,

5) ,Kierownik projektu” — osoba zarzadzajgca projektem,

6) ,biuro projektu” — siedziba biura, w ktérym realizowany jest projekt - £o6dz, ul. Sienkiewicza

85/87, budynek Orion p IV, 90-057 L6dz,

7) Dokumenty rekrutacyjne — formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi w nim dokumentami i
zatgcznikami,

8) ,Pracownik/kadra zarzadzajaca” — osoba zatrudniona, objeta wsparciem w projekcie,

9) ,Przedsigbiorstwo” — jednostka gospodarcza zarejestrowana urzedowo zamierzajaca wzigé
udziat w projekcie,

10) ,Mikroprzedsigbiorstwo” — przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz
ktérego wysokos¢ rocznego obrotu nie przekracza 2 milionéw EUR,

11) ,Mate przedsigbiorstwo” — przedsigbiorstwo, ktére zatrudnia od 10 do 49 pracownikéw oraz
ktérego wysokos¢ rocznego obrotu nie przekracza 10 milionéw EUR,

12) ,Srednie przedsiebiorstwo” — przedsigbiorstwo, ktdre zatrudnia od 50 do 249 pracownikéw oraz
ktére ma roczny obrét nieprzekraczajacy 50 milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionow EUR,

13) ,pomoc de minimis” — pomoc udzielana na podstawie Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831
oraz krajowych aktow prawnych, w tym rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej
z 20 grudnia 2022 r. (z pdzn. zm.)

14) ,umowa o dofinansowanie” — umowa zawierana pomigdzy Organizatorem a przedsiebiorstwem
uczestniczacym w projekcie, okreslajaca zasady udziatu przedsiebiorstwa w projekcie oraz
udzielenia pomocy de minimis.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Projekt ,Réwni w Pracy” jest wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wojewddztwa tddzkiego 2021-2027,
priorytet FELD.08 Fundusze Europejskie dla edukaciji i kadr w £ddzkim; Fundusze Europejskie dla
zatrudnienia i integracji w £Lddzkiem, Dziatania 08.01 Wzmocnienie rownosci pici.

2. Projekt jest realizowany przez Fundacje Aktywizacja Bez Granic w partnerstwie z Fundacjq

Niepetnosprawnos¢ Bez Barier na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr FELD.08.01-1Z.00-
0007/25-00, zawartej z Wojewodztwem todzkim, Zarzad Wojewddztwa Lddzkiego — Instytucja
Zarzadzajaca.

3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.01.2026 do 31.12.2026 r. na terenie wojewodztwa todzkiego.
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. Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu, w tym dokumenty zgtoszeniowe dostepne sg na
stronie internetowej Organizatora www.aktywizacjabezgranic.pl, a takze w biurze projektu oraz
mediach spotecznosciowych.

Biuro projektu miesci si¢ pod adresem: £6dz, ul. Sienkiewicza 85/87, budynek Orion p IV, 90-057
L6dz i czynne jest w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 09:00- 15:00 telefon:
510 354 128, e-mail: rowniwpracy @aktywizacjabezgranic.pl

Ogdlny nadzér nad realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie
projektu nalezy do kompetenciji Kierownika projektu.

Niniejszy regulamin projektu okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

§3
Zakres wsparcia w projekcie

Celem gtéwnym projektu jest wsparcie 65 przedsigbiorstw z wojewddztwa tddzkiego oraz 195 os6b
pracujacych, w tym kadry zarzadzajacej i pracownikéw przedsiebiorstw (w tym min. 98 kobiet) w
zakresie zrownowazonego rynku pracy i zwalczania wszelkich form dyskryminacji w szczegélno$ci
ze wzgledu na pte¢, w zakresie uczestnictwa w rynku pracy, rbwnych warunkdw pracy oraz lepszej
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Wsparciem w projekcie mogg by¢ objete
mikroprzedsiebiorstwa, mate przedsiebiorstwa oraz Srednie przedsiebiorstwa oraz ich pracownicy.

. Wramach projektu organizowane bedg m.in. szkolenia, wsparcie doradcze, warsztaty oraz dziatania
upowszechniajgce na terenie wojewddztwa tddzkiego. Projekt ma za zadanie wsparcie
zrbwnowazonego pod wzgledem pici uczestnictwa w rynku pracy, réwnych warunkéw pracy oraz
lepszej rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

. W ramach projektu kazde z uczestniczacych w projekcie przedsigbiorstw zostanie objete
nastepujacym wsparciem:

1) DIAGNOZA PRZEDSIEBIORSTW | WDRAZANIE PLANOW - kompleksowa diagnoza sytuacji
rownosciowej oraz opracowanie i wdrozenie plandw dziatan proréwno$ciowych. Dziatanie to
stanowi fundament dla dalszych dziatari w ramach projektu, umozliwiajac dostosowanie wsparcia
do realnych potrzeb przedsiebiorstw i ich pracownikéw. W ramach dziatania zostanie réwniez
opracowany ,Program rozwoju zawodowego kobiet” oraz ,Polityka rownosciowa”. Na koncowym
etapie wsparcia zostanie przeprowadzona walidacja wdrozenia. Wsparcie realizowane w ramach
limitbw pomocy de minimis.

2) DORADZTWO DLA PRZEDSIEBIORCOW - zadanie obejmuje dwa uzupetniajace sie dziatania
skierowane do 65 przedsiebiorstw biorgcych udziat w projekcie i ich przedstawicieli, tj. os6b
zarzadzajacych delegowanych do reprezentowania przedsiebiorstwa. Wsparcie ma na celu
pomoc we wdrazaniu rozwigzan zapewniajacych rowno$¢ szans, przeciwdziatanie dyskryminacii
i wspieranie rbwnowagi miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. W ramach zadania realizowane
beda;

Indywidualne doradztwo - Srednio 4h na przedsiebiorstwo. Zakres tematyczny bedzie
dostosowany do potrzeb danego pracodawcy. Wsparcie realizowane w ramach limitow pomocy
de minimis;

Sniadania réwnosciowe — 10 spotkan (3h) w formie kameralnych sesji dla max. 10 0séb, w ktérych
udziat wezmg Uczestnicy projektu z grupy pracodawcow lub o0s6b zarzadzajgcych
przedsiebiorstwem objetym wsparciem. Wsparcie niestanowigce pomocy de minimis.

3) SZKOLENIA DLA PRZEDSIEBIORCOW - szkolenia skierowane do pracodawcéw oraz
przedstawicieli przedsigbiorcow, w tym:
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Szkolenie ,Segregacja ptci w miejscu pracy” (24h);

Szkolenie ,Rozwoj talentdw przywddczych kobiet” (24h);

Szkolenie ,Zarzadzanie kompetencjami kobiet” (24h);

Webinaria rozwojowe (3h);

Wszystkie szkolenia oraz webinarium stanowig wsparcie realizowane w ramach pomocy de
minimis.

DORADZTWO PRAWNE - w ramach zadania realizowane bedzie:

Doradztwo prawne dla pracodawcow - wsparcie bedzie miato na celu pomoc w budowie zgodnych
z prawem, przejrzystych i skutecznych procedur, ktbére umozliwiajg wdrazanie dziatan
prorowno$ciowych oraz zapobieganie dyskryminaciji. Przewiduje si¢ objecie wsparciem min 40
Uczestnikdw. Wsparcie realizowane w ramach pomocy de minimis;

Doradztwo prawne dla pracownikéw — wsparciem objete zostang osoby, ktorych sytuacja
zawodowa moze wskazywac na nierdwne traktowanie lub brak znajomos$ci wiasnych praw.
Przewiduje si¢ objecie wsparciem min 40 Uczestnikow. Wsparcie niestanowigce pomocy de
minimis.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW - wsparcie realizowane dla pracownikéw przedsigbiorstw
objetych wsparciem, planowane jest organizowanie ponizszych szkolen:

Szkolenie ,Rownosciowe Srodowisko pracy” (24h);

Warsztat ,Work-life balance” (16h);

Warsztat ,Antydyskryminacyjny’(16h);

Warsztat ,Rekrutacja niedyskryminacyjna” (16h);

Webinaria” Rownos¢ i niedyskryminacja na rynku pracy” (3h);

Wszystkie szkolenia oraz webinarium nie stanowig wsparcia realizowanego w ramach pomocy de
minimis.

DORADZTWO DLA PRACOWNIKOW - zadanie ma na celu wsparcie doradcze i psychologiczne
dla pracownikdéw, w szczegolnosci kobiet oraz osob do$wiadczajacych trudnosci w tgczeniu
obowigzkow zawodowych i prywatnych lub znajdujacych sie w sytuacji obcigzenia psychicznego.
Wsparcie dla pracownikéw niestanowigce pomocy de minimis. Planowane jest realizowanie
wsparcia w zakresie:

Doradztwo w zakresie godzenia zycia zawodowego z prywatnym — wsparciem bedzie objetych
min. 40 pracownikdw ($r. 5h/os.), w tym przede wszystkim kobiet, 0sob sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi, osobami starszymi lub zaleznymi;

Wsparcie psychologiczne dla pracownikdw w potrzebie — przewidziane dla min. 20 pracownikow
(8r. 5h/os.), ktérzy doswiadczajg trudnosci emocjonalnych, stresu zwigzanego z pracg lub sytuacjg
0sobista.

KAMPANIA INFORMACYJNA - zadanie ma na celu szerokie upowszechnianie rezultatow
projektu, zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie rbwnosci szans na rynku pracy oraz
promowanie dobrych praktyk wsréd pracodawcéw i instytucji, w postaci konferencii
podsumowujacej projekt. Przewiduje sie wydarzenie stacjonarne z udziatem 100 oséb, w tym
pracodawcéw, przedstawicieli JST, instytucji rynku pracy, ekspertow i organizacji spotecznych.
Wsparcie niestanowigce pomocy de minimis.

§4

Kryteria udziatu w projekcie
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Projekt skierowany jest do pracodawcow z terendw wojewddztwa tddzkiego i osdb fizycznych
(pracownikdéw przedsiebiorstw bioracych udziat w projekcie), ktdrzy spetniajg formalne kryteria
rekrutacii:

a) w projekcie moze wzig¢ udziat przedsiebiorstwo, ktére:

- posiada jednostke organizacyjng na obszarze wojewodztwa todzkiego (sposéb weryfikacji — na
podstawie formularza zgtoszeniowego dla przedsigbiorstwa [Zatacznik nr 1] oraz aktualnego
wydruku z CEIDG lub KRS)

- posiada status mikroprzedsiebiorstwa, matego przedsiebiorstwa lub Sredniego przedsiebiorstwa
(sposéb weryfikacji — na podstawie o$wiadczenia o wielkosci przedsiebiorstwa [Zatgcznik nr 1])

- spetnia warunki dostepu do otrzymania pomocy de minimis w projekcie tj. wartos¢ brutto otrzymane;j
przez przedsigbiorstwo pomocy de minimis w okresie trzech minionych lat, nie przekracza
dopuszczalnego limitu pomocy de minimis dla jednego przedsigbiorstwa, zgodnie z wiasciwymi
przepisami (sposéb weryfikacji — na podstawie o$wiadczenia o wielko$ci uzyskanej pomocy de
minimis jakg przedsiebiorstwo otrzymato w ciggu ostatnich trzech lat [Zatgcznik nr 1])

b) w projekcie moze wzig¢é udziat pracodawca, przedstawiciel pracodawcy lub pracownik
przedsiebiorstwa objetego wsparciem, ktory:

- pracuje, uczy sie lub zamieszkuje na terenie wojewddztwa tddzkiego w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego (sposéb weryfikacji — na podstawie formularza zgtoszeniowego dla osoby zarzadzajace;
lub pracownika [Zatacznik nr 2])

2. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sga w biurze projektu oraz na stronie internetowej
www.aktywizacjabezgranic.pl.

§5

Warunki udziatu w projekcie

. Warunkiem udziatu w projekcie jest:

1) spetnienie kryteridw kwalifikujacych, opisanych w § 4, pkt 1,
2) ziozenie nastepujacych dokumentow:

a) w przypadku przedsiebiorstw:

e wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego dla przedsiebiorstwa
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu),

e podpisane Oswiadczenie o wielkosci przedsiebiorstwa (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu),

e podpisane Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 1 do Regulaminu)

e podpisanej klauzuli informacyjnej RODO dla podmiotu (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 4 do Regulaminu),

e aktualny odpis z CEIDG lub KRS

b) w przypadku przedstawiciela pracodawcy lub pracownika:

e wypetnionego i podpisanego Formularza zgtoszeniowego dla kadry zarzadzajacej/

pracownika (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do Regulaminu)
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e podpisanej klauzuli informacyjnej RODO dla uczestnika indywidualnego projektu
(zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 3 do Regulaminu)

e podpisanego zaswiadczenia o zatrudnieniu pracownika (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatacznik nr 5 do Regulaminu)

§6

Zasady rekrutacji do udziatu w projekcie

1. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w sposéb bezstronny i przejrzysty do momentu
zebrania 65 przedsiebiorstw kwalifikujacych sie do udziatu w projekcie.

2. Zaprzeprowadzenie rekrutacji odpowiedzialny jest Organizator oraz Partner projektu.

3. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona w sposob ciggty do momentu zebrania odpowiedniej iloSci
zgtoszen, w cotygodniowych turach naboru (I tydzien nabér, Il tydzien ocena i przygotowanie
informacji o wynikach naboru).

4. Planuje sie minimum dwie tury naboru, z mozliwoscig organizacji kolejnych w przypadku dostepnosci
miejsc.

5. Uczestnikami projektu zostang w pierwszej kolejno$ci osoby z najwyzsza liczbg punktow.

6. Oprocz kryteriow formalnych opisanych w § 5 o zakwalifikowaniu do projektu bedg decydowaty
kryteria premiujace, w tym:

e Dla przedsigbiorstwa
- przedsiebiorstwo posiadajace jednostke organizacyjng na obszarze miast tracacych
funkcje spoteczno-gospodarcza (oceniane na podstawie KRS/CEIDG) - + 1 pkt
e Dla pracownikéw/kadry zarzadzajace;
- kobieta (na podstawie dokumentu tozsamosci do wgladu) = + 1 pkt
- 0soba z niepetnosprawnoscig (na podstawie przediozonego o$wiadczenia, zaswiadczenia)
- + 1 pkt
Punkty premiujace sumuja sie.
Kryteria rozstrzygajace w przypadku takiej samej liczby punktow:
e Zamieszkiwanie terenéw wiejskich (na podstawie oSwiadczenia) = + 1 pkt
e (Osoba 50+ (na podstawie dokumentu tozsamos$ci do wgladu) = + 1 pkt
W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygniecia za pomoca kryteriow premiujgcych o zakwalifikowaniu
do udziatu w projekcie decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

7. Wszystkie aplikujgce osoby beda na biezaco informowane na temat spetniania kryterium formalnych
udziatu w projekcie (telefonicznie/mejlowo/osobiscie).

8. Proces rekrutacji bedzie udokumentowany w raportach zawierajacych ostateczng liste Uczestnikow
oraz liste rezerwowa. Osoby niezakwalifikowane mogg uczestniczy¢ w ponownej rundzie naboru.

9. Rekrutacja bedzie przeprowadzona w dwdch etapach:

Etap 1 kwalifikacja podmiotu;

Etap 2 kwalifikacja pracownikéw wskazanych do udziatu w projekcie.

Ostateczna liczba uczestnikéw przypadajacych na przedsiebiorstwo zalezy od dostepno$ci miejsc i
diagnozy potrzeb.

10. Odmowa udzielenia informacji dotyczacych danych umozliwiajacych realizacje Projektu uniemozliwi
weryfikacje kwalifikowalno$ci przedsiebiorstwa i jego pracownikow oraz prowadzi do
niezakwalifikowania sie do udziatu w Projekcie.

11. Kadra zarzadzajaca oraz pracownicy zakwalifikowani do udziatu w projekcie zostang poproszeni o
podpisanie Umowy uczestnictwa w Projekcie.
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§7

Pomoc de minimis

1. Pomoc de minimis obejmuje wytacznie formy wsparcia kierowane bezposrednio do przedsiebiorstw
lub kadry zarzadzajacej przedsiebiorstw wskazane w § 3 Regulaminu. Pomoc udzielana bedzie
przedsiebiorcom zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji UE 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. i nie wymaga
notyfikacji.

2. Laczna warto$¢ pomocy de minimis przyznanej jednemu przedsiebiorstwu nie moze przekroczy¢
limitu okre$lonego w obowigzujacych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de
minimis, tj. 300 000 EUR w okresie trzech minionych lat.

3. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do niezwiocznego informowania Organizatora o kazdej pomocy
de minimis otrzymanej po dniu ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych, a przed dniem podpisania umowy
o dofinansowanie.

4. Pracodawca ubiega sie o wsparcie w Projekcie w ramach pomocy de minimis sktadajgc wniosek o
przyznanie wsparcia. Warunkiem udzielenia pomocy de minimis jest ztozenie wszystkich wymaganych
dokumentdw i oSwiadczen, przedstawienie informacji o otrzymanej pomocy de minimis oraz spetnienie
warunkow umozliwiajacych udzielenie pomocy de minimis zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wsparcie objete pomocg de minimis bedzie udzielane na podstawie umowy o dofinansowanie.
Przedsiebiorcy, ktorzy podpiszg Umowe o dofinansowanie, o ktdrej mowa w § 1 Regulaminu otrzymajg,
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis. Umowa o dofinansowanie bedzie okreslata zasady
udzielania wsparcia w zakresie kompleksowej diagnozy sytuacji rowno$ciowej wraz z opracowaniem
programu rozwoju zawodowego kobiet i polityki rowno$ciowej, doradztwo dla przedsigbiorcow oraz
doradztwo prawne dla przedsiebiorcéw. Po okre$leniu indywidualnych potrzeb danego przedsiebiorstwa
zostanie sporzadzony aneks okreslajacy zasady udzielania dalszego wsparcia w projekcie.

6. Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie dzien zawarcia Umowy o dofinansowanie.

7. W przypadku, gdy po zlozeniu kompletu dokumentéw niezbednych do zawarcia Umowy o
dofinansowanie okaze sig, ze przedsiebiorstwo nie spetnia warunkéw dostepu do otrzymania pomocy de
minimis przedsiebiorstwo nie bedzie mogto skorzystac ze wsparcia, o ktore sie ubiega.

8. Warto$¢ pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorstwu bedzie ustalana indywidualnie na podstawie
rzeczywiscie udzielonego wsparcia w ramach projektu. Szczegdtowa warto$¢ pomocy de minimis
zostanie okre$lona w Umowie o dofinansowanie, o ktérej mowa w § 1 Regulaminu oraz w zaswiadczeniu
0 udzielonej pomocy de minimis.

9. Szacunkowa $rednia warto$¢ wsparcia przypadajaca na jedno przedsigbiorstwo wynosi ok. 15 650,00
zt, przy czym ostateczna warto$¢ pomocy de minimis uzalezniona bedzie od rzeczywistego zakresu
wsparcia udzielonego przedsiebiorstwu. Szacunkowe warto$ci jednostkowe wsparcia wynosza;

- kompleksowa diagnoza sytuacji rbwnosciowej wraz z opracowaniem programu rozwoju zawodow ego
kobiet i polityki rownosciowej — 13 800,00 zt brutto/przedsigbiorstwo,

- doradztwo dla przedsiebiorstw — 800,00 zt brutto/przedsiebiorstwo,

- doradztwo prawne — 1050,00 zt brutto/przedsiebiorstwo.

Dodatkowo Przedsiebiorstwo w ramach projektu bedzie mogto skorzysta¢ z dodatkowego wsparcia w
projekcie na podstawie podpisanego aneksu do umowy o dofinansowanie. Szacunkowe warto$ci
udzielanego wsparcia wynosza;
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- szkolenia dla pracodawcéw i kadry zarzadzajacej — 825,00 zt brutto/uczestnika,
- webinarium wspierajace aktywno$¢ zawodowa i rozwdj kobiet — 492,31 zt brutto/przedsigbiorstwo.

Ostateczna warto$¢ pomocy de minimis zostanie okre$lona w umowie oraz w aneksie do umowy.

§8

Prawa i obowiazki Uczestnikalczki projektu

1. Uczestnik/czka projektu ma prawo do:

1)
2)

bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia okre$lonych w Projekcie,
otrzymania materiatow szkoleniowych, jesli zostaty przewidziane dla Uczestnikéw,

2. Przedsigbiorstwo ma prawo do:
1) bezptatnego dostepu do wszystkich form wsparcia okre$lonych w Projekcie,

2)

uzyskania za$wiadczenia o udzielonej pomocy de minimis oraz ewentualnej korekty

zadwiadczenia po zakonczeniu udziatu w projekcie
3. Przedsigbiorstwa oraz Uczestnicy projektu majg obowigzek:

1)
2)

przestrzegania Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz przepisow prawa powszechnego,
regularnego, punktualnego, aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia
przewidzianych i okreSlonych w diagnozie oraz potwierdzania go kazdorazowo na liScie
obecnosci. Wyjatkiem od tego obowigzku sg przypadki sity wyzszej lub innych okolicznoci
uznanych przez Realizatora projektu za wystarczajgce uzasadnienie nieobecnosci.
usprawiedliwienia nieobecnosci — Organizator dopuszcza usprawiedliwienie nieobecno$ci
spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi na podstawie przedstawionego
zwolnienia lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajgcych nieobecno$c¢,

stosowania sie do zalecen personelu projektu oraz personelu zarzadzajacego projektem, o ile
nie sg sprzeczne z niniejszym Regulaminem, przepisami prawa oraz zasadami wspotzycia
spotecznego,

biezacego przekazywania personelowi projektu informacji o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocic jego dalszy udziat w projekcie,

potwierdzania swojej obecnosci na wszystkich formach wsparcia poprzez podpisywanie list
obecnos$ci oraz wypetnianie niezbednych dokumentéw wymaganych do prawidtowej realizacji
projektu,

Uczestnicy zobowigzani sq do ukonczenia szkolen i innych form wsparcia w wyznaczonym
terminie,

Uczestnicy zobowigzani sg do biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach, ktére moggq
mieC wptyw na ich udziat w Projekcie.

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z udziatem w projekcie instytucjom zaangazowanym
we wdrazanie Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027

4. Uczestnicy zobowigzani sq do przekazywania danych niezbednych do monitorowania wskaznikdw
projektu, takze po zakonczeniu udziatu.

§9

Zasada rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnosciami

1. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz  niedyskryminacii
0s06b z niepetnosprawnosciami.
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§10

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach. Uzasadnione
przypadki moga wynikac z natury zdrowotnej, zdarzer losowych lub dziatania sity wyzszej i nie mogty
by¢ znane Uczestnikowi projektu w momencie przystapienia do udziatu w Projekcie. Rezygnacja
kazdorazowo musi by¢ zgtaszana do Kierownika Projektu.

Rezygnacja z udziatu w Projekcie wymaga formy pisemnej. Rezygnacje wraz z uzasadnieniem nalezy
dostarczy¢ do Biura Projektu w terminie maksymalnie 7 dni od momentu rezygnacji z udziatu w
projekcie.

W przypadku nieuzasadnionej rezygnaciji z udziatu w projekcie w trakcie trwania wsparcia Organizator
projektu moze zadac¢ od Przedsiebiorcy lub Uczestnika zwrotu kosztéw proporcjonalnie do zakresu
udzielonego wsparcia. Dotyczy wytgcznie zawinionego przerwania udziatu w projekcie. Zwrot
nastepuje na podstawie indywidualnej decyzji Organizatora.

Organizator projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia Przedsiebiorcy lub Uczestnika z listy
przedsiebiorstw/oséb objetych wsparciem w przypadku naruszenia przez
Przedsiebiorstwo/pracownika regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie badz Umowy o
dofinansowanie/umowy uczestnictwa w projekcie.

§11
Postanowienia konncowe

Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Akceptacja niniejszego Regulaminu warunkuje mozliwos¢ przystapienia do udziatu w projekcie.
Organizator projektu zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien, jesli pojawi sie taka koniecznos¢. Kazdorazowo o zmianie
postanowient Regulaminu projektu Uczestnik/czka projektu bedzie informowany w formie pisemnej
lub e-mailowej ilub poprzez publikacje tej informacji na stronie www.aktywizacjabezgranic.pl.
Organizator projektu nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w ustawach i rozporzadzeniach
dotyczacych funduszy strukturalnych oraz réznice w interpretaciji zapisow prawnych mogace pojawic
sie w trakcie realizacji projektu.

Ostateczna interpretacja Regulaminu projektu nalezy do Organizatora projektu.

Dane zawarte w formularzach zgtoszeniowych beda przechowywane przez okres realizacji projektu
oraz wymagany okres archiwizacji zgodnie z przepisami.

Regulamin projektu wchodzi w zycie z dniem 17.04.2026 r.

§12
Lista zatacznikow

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy dla przedsiebiorstwa

Zatgcznik nr 2 — Formularz zgtoszeniowy dla kadry zarzadzajacej/pracownika
Zatgcznik nr 3 - klauzula informacyjna RODO dla uczestnika indywidualnego projektu
Zatgcznik nr 4 - klauzula informacyjna RODO dla podmiotu

Zatgcznik nr 5 - Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika


http://www.aktywizacjabezgranic.pl/

