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Stownik poje¢
Organizator Fundacja Aktywizacja Bez Granic
Wspolnie Mozemy Pomodc Pracowaé 11— realizowany w ramach trzeciego
Projekt naboru Modutu III projektu ,Pomoc obywatelom Ukrainy z

niepetnosprawnoscia” ogloszonego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych

Biuro Projektu

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa, tel. 222908780, e-mail:
wmpp2@aktywizacjabezgranic.pl

Kandydat na Uczestnika Projektu

Osoba, ktora chciataby uczestniczy¢ w Projekcie, ale nie zostata jeszcze do
niego zakwalifikowana

Uczestnik Projektu

Osoba, ktéra pozytywnie przejdzie proces rekrutacji 1 zostanie
zakwalifikowana do Projektu

Celem niniejszego Regulaminu jest okreslenie zasad, warunkéw i zakresu wsparcia udzielanego w ramach

Projektu.
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Informacje podstawowe
§1

1. Projekt jest realizowany jest przez Fundacje¢ Aktywizacja Bez Granic, ktérego siedziba miesci si¢ w
Warszawie.

Realizacj¢ Projektu nadzoruje Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
3. Udziat w Projekcie jest bezptatny.

Gltowny cel Projektu
§2

Celem gléwnym realizacji dzialan jest wsparcie w zakresie przeprowadzania stazu zawodowego grupy
obywateli Ukrainy legalnie przebywajacych w Polsce, mieszkajacych/przebywajacych na terenie catego kraju.
Realizacja zadania przyczyni si¢ polepszenia ich warunkow zycia a takze do integracji cudzoziemcow legalnie
przebywajacych w Polsce.

Okres realizacji Projektu

§3

1. Projekt realizowany jest w okresie od 16.08.2024 r. do 15.12.2024 r.

Grupa docelowa Projektu
§4

1._Uczestnikami projektu bgda obywatele Ukrainy z niepelnosprawnoscia, spetniajacy tacznie nastgpujace

warunki:

a) ich pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
tego panstwa,

b) posiadaja, dokument potwierdzajacy I lub II stopien niepetnosprawnosci, wydany w ramach
ukrainskiego systemu orzekania o niepelnosprawnosci, a w przypadku jego braku przedstawig oswiadczenie
lub o$wiadczenie opiekuna o jego posiadaniu.

c) Nie sg zatrudnione na dzief przystgpienia do projektu.

2.Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ osoba, ktdra spetnia ponizsze warunki wymienione w punkcie 3 wg stanu
na dzien rozpoczecia udzialu w Projekcie (rozumianego jako dzien rekrutacji).

3. Uczestnikiem Projektu moze zosta¢ cudzoziemiec legalnie przebywajacy w Polsce, uprawniony do podjecia
pracy. Weryfikacja legalnego pobytu na podstawie przedstawionych dokumentdw:

- paszport,
- wazna wiza lub ruch bezwizowy,
- zezwolenie na pobyt czasowy,

- zezwolenie na pobyt staly,
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- zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE,

- piecze¢ wojewody potwierdzajaca ztozenie wniosku o zezwolenie na pobyt,

- inne dokumenty przedstawione do weryfikacji, uprawniajace do legalnego pobytu na terytorium RP,

- posiada ukrainskie orzeczenie o niepetnosprawnosci lub jest osoba towarzyszaca uczestnikowi projektu.

4. Uczestnikiem projektu moze zosta¢ obywatel Ukrainy, ktory przybyt na teren Polski po 24 lutego 2022 roku
w zwiazku z prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy, posiada ukrainskie orzeczenie o
niepetnosprawnosci co jest weryfikowane na podstawie pieczgci wjazdowych w paszporcie lub tez posiadania
polskiego numeru PESEL ze statusem UKR a takze kopii orzeczenia wydanego w Ukrainie lub o§wiadczenia o
jego posiadaniu.

5.Pobyt/zamieszkiwanie na terenic wojewodztwa mazowieckiego, Swigtokrzyskiego, Slaskiego,
dolnoslaskiego, .

6.Powyzsze zalozenie Projektu oznacza, ze Uczestnikiem Projektu moze by¢ osoba spetniajaca tacznie

nastepujace warunki:

a. Jest obywatelem Ukrainy, ktory przybyt na teren Polski po 24 lutego 2022 roku w zwigzku z
prowadzonymi dziataniami wojennymi na terytorium Ukrainy i znajduje si¢ w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej

b. Jest cudzoziemcem legalnie przebywajacym na terenie Polski w zwigzku z prowadzonymi
dzialaniami wojennymi na terenie swojego kraju.

c.  Posiada ukrainskie orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu I lub II
Nie osiagneli wieku emerytalnego ( w przypadku kobiet od 16 do 60 zycia, w przypadku mezczyzn
od 16 do 65 roku zycia ),

e. Nie jest zatrudniona na dzien wejscia do projektu,

f.  Spetnia dodatkowe warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

8.0soby, ktdre nie potwierdza swojego statusu nie beda mogly bra¢ udzialu w Projekcie.

9.Kandydat na Uczestnika Projektu musi poda¢ dane osobowe, ktorych zakres uwzglednia Formularz
Rekrutacyjny, o ktorym mowa w § 5 Regulaminu. Udostgpnione dane osobowe bgda przetwarzane przez
Organizatora wylacznie w celu aplikowania o $rodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych 1 realizacji Projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkow,
udzielania wsparcia uczestnikom Projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu oraz sprawozdawczosci.
10.Spetnienie warunkéw kwalifikowalnosci Uczestnika w Projekcie bada si¢ na dzien przystgpienia danej osoby
do Projektu.

11.0 spetieniu warunkoéw kwalifikowalnosci kandydata na Uczestnika Projektu decydowac bedzie personel
Projektu na etapie procesu rekrutacyjnego.

Proces rekrutacji

§5

1. Rekrutacja jest prowadzona w trybie ciaglym podczas trwania Projektu. W przypadku zgloszenia sig
wickszej liczby osob zainteresowanych udziatem w projekcie, niz liczba dostgpnych miejsc, decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.

2. Kandydat na Uczestnika Projektu wypetnia Formularz Rekrutacyjny, sktada okre§lone w nim o$wiadczenia
wraz z niezbednymi zatgcznikami. Wypetnienie i podpisanie o§wiadczen jest warunkiem obligatoryjnym
udzialu w procesie rekrutacyjnym.

3. Wzor Formularza Rekrutacyjnego stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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Formularz Rekrutacyjny jest dostepny:
e.  Na stronie internetowej www.aktywizacjabezgranic.pl
f. W biurze Projektu, a takze na spotkaniach informacyjnych o

Projekcie.

Formularz Rekrutacyjny nalezy wypetnié, podpisa¢ a nastgpnie dotaczy¢ do niego niezbedne dokumenty i
dostarczy¢ do biura Projektu.
Kandydat na Uczestnika Projektu zobowigzany jest do przedlozenia w Punktach Przyjmowania Zgloszen
podane w paragrafie 4 potwierdzajace legalno$¢ pobytu na terenie Polski,
Komplet dokumentéw rekrutacyjnych mozna:

a. Ztozy¢ osobiscie w biurze Projektu.

b. Przestaé pocztg tradycyjna.

c. Przesta¢ pocztg elektroniczng (dopuszczalny wytacznie skan dokumentow).
Dokumenty rekrutacyjne beda podlegaly weryfikacji przez personel Projektu.
W sytuacji stwierdzenia brakow lub niescistosci w przestanych dokumentach, personel Projektu podejmie
dziatania zmierzajgce do skontaktowania si¢ z kandydatem na Uczestnika Projektu i poinformuje go o
uwagach do przekazanych dokumentéw rekrutacyjnych, jednocze$nie uzgadniajac termin na ich
uzupehienie lub skorygowanie.

. Jezeli w uzgodnionym terminie kandydat na Uczestnika Projektu nie uzupeini lub nie skoryguje
dokumentéw rekrutacyjnych, nie podejmujac jednoczesnie proby kontaktu z Organizatorem, zostanie
skreslony z listy kandydatéw na Uczestnikow Projektu.

. Kandydaci na Uczestnikow Projektu, ktorzy dostarcza kompletne i poprawne dokumenty rekrutacyjne, po
ich zweryfikowaniu przez personel Projektu zostana wpisani na liste¢ kandydatéw do Projektu.

. W Formularzu Rekrutacyjnym Kandydat na Uczestnika Projektu okresla preferowany kanat komunikacyjny
(telefon, e-mail) i zobowigzuje si¢ tym samym, ze w okresie udziatu w Projekcie kontakt z nim bedzie tym
kanatem mozliwy i skuteczny.

. O zakwalifikowaniu si¢ do projektu Kandydat na Uczestnika Projektu zostanie poinformowany wybranym
kanatem komunikacyjnym.

. Dobor kandydata do udzialu w Projekcie, bedzie uzalezniony od spetnienia kryteriow rekrutacyjnych
opisanych w Regulaminie i mozliwosci udzielenia nowemu Uczestnikowi Projektu pomocy z zachowaniem
jej wysokiej jakosci i kompleksowosci.

. Zarezygnacj¢ z udzialu w Projekcie uznaje si¢ sytuacje gdy:

a. Uczestnik nie nawigze kontaktu z pracownikiem Fundacji.
b. Uczestnik zlozy na pismie informacj¢ o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.
c. Uczestnik Projektu naruszy inne warunki okreslone w niniejszym Regulaminie.

. O pozbawieniu danej osoby statusu Uczestnika Projektu, personel Projektu poinformuje go wybranym

kanatem komunikacyjnym.

. W procesie rekrutacji Uczestnik Projektu moze liczy¢ na wsparcie tlhumacza zapewnionego przez
Organizatora.

Zasada rdwnosci szans kobiet i m¢zczyzn oraz niedyskryminacji oséb z niepelnosprawnosciami

§6

1. Projekt bedzie realizowany zgodnie z zasadg rownoS$ci szans kobiet i m¢zczyzn oraz niedyskryminacji
0s0b z niepelnosprawnosciami.
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Dostepne formy wsparcia
§7
1. Formy wsparcia przystugujace Uczestnikom projektu:

a.Staz u pracodawcy.

b. Bezptatny udziat w r6znego rodzaju szkoleniach kwalifikacyjnych
c.Bezptatny udziatl w szkoleniu anty mobbingowym
d. Bezptatny udziat w szkoleniu z kompetencji migkkich

e.Wsparcie prawne $wiadczone przez prawnika z dyplomem magistra prawa lub réwnorzednym
uzyskanym zagranicg, o co najmniej rocznym stazu zawodowym w zawodzie prawa.

f. Wsparcie psychologiczne $wiadczone przez psychologa z dyplomem magistra psychologii lub
rownorzednym uzyskanym zagranica, udokumentowane listami obecnosci ze spotkan grupowych i
konsultacji indywidualnych.

g. Wsparcie jezykowe $wiadczone przez thumacza w zakresie thumaczenia dokumentow i pomocy

h. Wsparcie thumacza j. migowego.
Wsparcie organizacyjne §wiadczone przez pracownika Fundacji.
2. Szacowany czas trwania kazdej formy wsparcia b¢dzie indywidualnie dobrany do potrzeb Uczestnika.

3. Czas i miejsce realizacji wsparcia ustala z Uczestnikiem Projektu personel Projektu.
4. W sytuacji, gdy uprzednio ustalony termin realizacji wsparcia nie bgdzie mogt by¢ przez ktérgkolwiek
ze stron dotrzymany, wspolnie ustalony zostanie inny dogodny i realny termin realizacji wsparcia.

5. Uczestnik Projektu na miejsce realizacji wsparcia przyjezdza we wlasnym zakresie.

Obowigzki Uczestnika Projektu §
8

Po zakwalifikowaniu do Projektu Uczestnik Projektu zobowigzany jest do wypelnienia i podpisania
Oswiadczenia Uczestnika Projektu, stanowigcego zatacznik do niniejszego Regulaminu. (Zatacznik nr 2).
Udziat w Projekcie wiaze si¢ z podpisaniem Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatacznik nr 3).

Uczestnik Projektu zobowigzuje si¢ do:

a. Pelnego i sumiennego udziatu we wszystkich przewidzianych dla niego etapach realizacji Projektu.

b. Dotozenia nalezytej staranno$ci w celu ukonczenia udziatu w Projekcie.

Do obowigzkéw Uczestnika Projektu nalezy aktywny udziat w przewidzianych w Projekcie formach
wsparcia, zaangazowanie i staranno$¢ w dziataniach, oraz wspotpraca ze specjalistami.

Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych przed
rozpoczgciem i po zakonczeniu procesdw wsparcia, majacych na celu pomiar satysfakcji z udzielonego mu
wsparcia oraz pomiar innych czynnikow istotnych z punktu widzenia jakos$ci wdrazanego Projektu.

Zasady rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie

§9

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje si¢, w terminie do 2 dni roboczych
od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych koniecznos¢ rezygnacji, dostarczy¢é do Organizatora
pisemng informacje¢ o tym fakcie (osobiscie, faxem, e-mailem badz za posrednictwem poczty).
Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. Przekroczenia 20% niecobecnosci w okreslonych dla niego formach wsparcia.
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b. Razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegélnosSci zaklocania przebiegu zajgl
uniemozliwiajagcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udzialu w zajgciach w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych).

c. Podania w Dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji.

d. Naruszenia zasad wynikajacych z niniejszego Regulaminu lub Umowy uczestnictwa.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udzialu w Projekcie podejmuje Organizator. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony do kontynuacji
uczestnictwa w Projekcie, pomimo przekroczenia 20% nieobecno$ci. Za nadzwyczajne okoliczno$ci
przyjmuje si¢ w szczegolnosci chorobe Uczestnika, ktorej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo
na zaje¢ciach lub chorobe czlonka rodziny Uczestnika powodujaca przekroczenie dopuszczalnej liczby
nieobecnosci.

Postanowienia koncowe
§10

1. Regulamin obowigzuje z dniem ogloszenia na stronie internetowej Projektu ,,Wspoélnie Mozemy Pomodc
Pracowa¢ II”

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie dokumenty
programowe Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Koordynatora Projektu.
Aktualna tre§¢ Regulaminu dost¢pna jest w Biurze Projektu i na stronie internetowej

Lista zatacznikow do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa Projektu ,, Wsp6lnie Mozemy Pomodc
Pracowac¢ I1”

Zatacznik nr 1. Formularz Rekrutacyjny
Zatacznik nr 2 Oswiadczenia Uczestnika Projektu
Zatacznik nr 3 Umowa uczestnictwa w Projekcie



